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Seminare für Ausbilder IAMAkademie.

Ausbilder geraten heute immer häufiger in Führungssituationen, 
bei denen sie mit ihrem bewährten Führungswissen nur sehr 
langsam oder gar nicht mehr weiterkommen. Gelang es kürzlich 
noch, mit wenigen Worten Ausbildungsmotivation zu entfachen, 
erzeugen selbige Argumente heute vielfach Unverständnis oder 
sogar Demotivation - unter anderem mit ein Grund, dass aktuell 
jede fünfte Ausbildung vorzeitig beendet wird. Lassen Sie es nicht 
so weit kommen! Forschung und Praxis in den Bereichen Entwick-
lungs-, Verhaltens-, Kommunikations- und Motivationspsychologie 
haben viele Empfehlungen für Sie parat, wie Sie Führungsent-
scheidungen im Ausbildungsbereich heute schneller und sicherer 
treffen und mehr Ausbildungsmotivation erzeugen können...

Aus dem Inhalt

 � Entwicklungspsychologische Fakten

 � Persönlichkeitsmuster u. -bildung bei jungen Menschen

 � Persönlichkeitsentwicklung bei Mädchen und Jungen

 � Was Jugendliche heute von der Ausbildung erwarten

 � Entwicklungsprobleme und Motivationsdefizite

 � Wichtiges über Motivationspsychologie und -arten

 � Kommunikationspsychologie

Online-Seminare

19.10.2022   (Mittwoch, 9-17 Uhr)
08.11.2022   (Dienstag, 9-17 Uhr)
29.11.2022   (Dienstag, 9-17 Uhr)
13.12.2022   (Dienstag, 9-17 Uhr)

Seminarnummer: 
101 008

Teilnahmegebühr: 
Einzelbuchung 575 EUR 
Doppelbuchung und mehr 495 EUR
(immer pro Person u. zzgl. MwSt.)

Für unsere Online-Seminare benötigen 
Sie einen mit dem Internet verbundenen 
PC/Notebook mit Webcam, Mikro + Laut-
sprecher (alternativ Headset). 

Ihre Referenten
Annette Blumenschein oder Sylvia de Vries oder Martin Glüsenkamp
A. Blumenschein: Dipl.-Kffr., Dipl.-Handelslehrerin, Fachautorin, Führungs-
kräfte-/Kommunikationstrainerin, Dozentin an privaten Hochschulen.  
S. de Vries: Diplom-Psychologin, Führungskräfte- und Kommunikationstrai-
nerin, über 20 Jahre Erfahrung als Personalentwicklerin insbesondere in der 
Entwicklung, Anwendung und Qualitätssicherung von Personalauswahlins-
trumenten. M. Glüsenkamp: Wirtschaftspsychologe; Unternehmensberater;  
Trainer mit Schwerpunkt Change Management, Organisations- und Tea-
mentwicklung, Konfliktmanagement, Führungskräfteentwicklung, Personal-
auswahl/Eignungsdiagnostik.

Inhouse-Seminar

Dieses Seminar bieten wir auch als  
Inhouse-Seminar an. Ordern Sie  
gleich Ihr Angebot

Praktische Psychologie 
in der Ausbildungsarbeit 
Wie Ausbilder Führungsentscheidungen schneller und  
sicherer treffen und mehr Ausbildungsmotivation entfachen!



Seminarinhalte

Anmeldung            Fax 05931 - 49355 99

IAM Akademie
Nödiker Str. 110, 49716 Meppen
Tel. +49 5931 49355 0  
Fax +49 5931 49355 99
E-Mail: kontakt@iam-akademie.de                                                     

Teilnehmer

Vor- und Zuname

Firma

Abteilung

Funktion

Straße oder Postfach

PLZ + Ort

E-Mail

Tel.

Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)

Vor- und Zuname

Abteilung

Datum + Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB´s und Datenschutzerklärung der IAM Akademie 
anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.iam-akademie.de

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?

□ an den Teilnehmer □ an den Anmelder                                

Psychologie in der Ausbildung (SemNr. 101 008)

Bitte Termin eintragen (s. Vorderseite): _____________________________________________________________________

• Entwicklungspsychologische Fakten zum Reifeprozess 
Jugendlicher

• Was ist Persönlichkeitsbildung und welche externen 
wie internen Faktoren beeinflussen diese?

• Wie unterscheidet sich die Persönlichkeitsentwicklung 
von Jungen und Mädchen?

• Die Lebenseinstellung Jugendlicher und deren heutige 
Erwartungen an Ausbildung und Beruf

• Ist unsere Ausbildungsplanung darauf vorbereitet und 
können wir unsere Versprechen halten?

• Persönlichkeitsmuster (und warum auch Ausbilder 
immer wieder in selbstgemachte Fallen treten)

• Wie erkenne ich mögliche Entwicklungsprobleme oder 
Motivationsdefizite meiner Azubis?

• Warum wir unsere Beobachtungen und Wahrnehmun-
gen nicht mit Bewertungen mischen dürfen

• Motivationsarten und Motivationspsychologie: Stär-
ken ausbauen, Schwächen reduzieren

• Gesprächstechniken und Kommunikationspsychologie: 
Meilensteine der Ausbildungsmotivation

Wer sollte teilnehmen

Ausbildungsleiter sowie haupt- und nebenamtliche 
Ausbildungsverantwortliche, die ihre kommunikative 
Kompetenz und ihr Führungsverhalten weiterentwickeln 
möchten.

Welche Vorkenntnisse Sie benötigen

Für das Verstehen und Verinnerlichen der Inhalte sind 
keine speziellen Vorkenntnisse erforderlich. Allerdings 
ist Führungserfahrung im Umgang mit  
Auszubildenden von Vorteil.


