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Mit der Anmeldung werden die AGB´s der Akademie für innovatives Ausbildungsmanagement 
anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.iam-akademie.de

Tagungsbeginn:  9 Uhr
Tagungsende:  ca. 17.30 Uhr
Tagungsnummer:  104 018
Teilnahmegebühr: 990 Euro + MwSt.

Frühbucher-Vorteil
Bei Buchung bis zum 03. Juni 2011 sparen Sie  
100 Euro. Ihre Teilnahmegebühr beträgt dann nur 
890 Euro + MwSt. 

Ab der dritten Person, die Sie zu dieser Fachta-
gung anmelden, zahlen Sie nur noch 50 Prozent 
der Teilnahmegebühr. Bitte verwenden Sie für 
jeden Teilnehmer eine separate Anmeldung. Diese 
Vorlage bitte einfach kopieren. 

Die Teilnahmegebühr beinhaltet: Tagungsteilnah-
me, Tagungsunterlagen, Mittagessen, Pausenge-
tränke und Snacks.

Informationen über das Tagungshotel und Ihre  
Unterkunftsmöglichkeiten erhalten Sie mit Ihrer  
Anmeldebestätigung. Alle IAM-Veranstaltungen 
finden	in	gut	erreichbaren	Hotels	gehobener	 
Kategorie statt. 

IAM-Akademie

Die Akademie für innovatives Ausbildungs- 
management steht für Kompetenz in der Gestal-
tung betrieblicher Berufsausbildung. Wir sind An-
sprechpartner für Personalleiter, Ausbildungsleiter 
und Ausbildungsverantwortliche in Unternehmen, 
Verbänden sowie öffentlichen Einrichtungen. Mit 
einem breit gefächerten Seminarangebot unter-
stützen wir Sie in der Konzeption zeitgemäßer 
Ausbildungsarbeit und -projekte. Darüber hinaus 
vermitteln unsere Seminare wertvolle Anregungen 
zur Weiterentwicklung Ihrer persönlichen Metho-
den- und Führungskompetenz. 

Anmeldung         per Fax an 05931 - 8 45 08 29
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Teilnehmer

Akademie für innovatives 
Ausbildungsmanagement
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Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?  
(bitte ankreuzen)

Anmeldebestätigung: Rechnung:

□	an	den	Teilnehmer		 □	an	den	Teilnehmer
□	an	den	Anmelder	 	 □	an	den	Anmelder

Anmeldung per Fax an 05931 - 8 45 08 29

Zusatzterminwegen großer Nachfrage in Hamburg
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Unternehmen in der Entwick-
lung von Auswahlverfahren 
und Gestaltung eignungsdia-
gnostischer Prozesse

Hans-Eckart Klose
Arbeits- und Organisati-
onspsychologe. Tätigkeits-
schwerpunkt ist die Beratung 
von Unternehmen, die ihre 
Auswahlprozesse und  
-instrumente aussagekräfti-
ger,	effizienter	und	systema-
tischer gestalten möchten

Andreas Schneider
Ausbildungsleiter der 
TRUMPF Werkzeugma-
schinen GmbH & Co. KG, 
Ditzingen, Verantwortlicher 
für Ausbildungsmarketing, 
Einstellverfahren und die 
Ausbildung von DHBW Stu-
denten und Auszubildenden

Matthias Kämper
Operative Director HR Dia-
gnostics AG, verantwortlich 
für Marketing, Vertrieb und 
operatives Geschäft. Berät 
bei der Ausgestaltung und 
praktischen Umsetzung 
eignungsdiagnostischer 
Prozesse für alle Zielgruppen

Dr. Dieter Giese
Geschäftsführender Gesell-
schafter der Akademie für 
innovatives Ausbildungs- 
management, Consultant für 
Personal- und Organisations-
beratung
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Sehr geehrte Damen  
und Herren,

nach Einschätzung führender Arbeits- 
und Organisationspsychologen werden 
in deutschen Unternehmen rund 90 Pro-
zent der Bewerbungsverfahren falsch 
entworfen. Die dabei angewandten Vor-
auswahlkriterien führen zu Ergebnissen, 
die wenig oder kaum etwas über die 
Berufseignung der Bewerber aussagen. 

Personalpraxis und Forschung ha-
ben bewiesen, dass der Einsatz von 
Fähigkeits- und Persönlichkeitstests 
zu besseren Auswahlentscheidungen 
führt. Und zwar sowohl im Hinblick auf 
die zu erwartende Berufsleistung als 
auch dahingehend, ob der Bewerber zur 
jeweiligen Organisation passt. Durch 
systematische Kombination berufsre-
levanter Testverfahren lässt sich die 
Prognosesicherheit gegenüber einer 
Vorauswahl anhand von Bewerbungsun-
terlagen mehr als versechsfachen. 

Ist Ihre Auswahlentscheidung getroffen, 
gibt es kein Zurück mehr! Und ob sich 
die Ausbildungsinvestition dann als 
richtig erweist, zeigt sich meist erst viel 
später als zum Ende der Probezeit. Es 
lohnt sich also, der Frage der anzuwen-
denden Auswahlverfahren rechtzeitig 
den gebührenden Stellenwert beizumes-
sen – so, wie es auch bei jeder anderen 
betrieblichen Investition seit langem 
eine Selbstverständlichkeit ist. 

Mit unserer Fachtagung möchten wir 
Ihr Partner sein, wenn es darum geht, 
die für Ihr Unternehmen passenden 
Auswahlverfahren für Auszubildende 
und	duale	Studenten	zu	finden.	Renom-
mierte Experten schildern anschaulich, 
wie	Sie	die	Qualität	und	Effizienz	Ihrer	
Auswahlprozesse nachhaltig steigern 
können. Dazu beleuchten wir ein breites 
Spektrum an Frage- und Problemstel-
lungen, die Ihnen in der praktischen 
Umsetzung immer wieder begegnen 
werden – und zeigen konkrete Lösungs-
ansätze auf. 

Durch Ihre Teilnahme stellen Sie schon 
heute die Weichen dafür, dass Ihr Un-
ternehmen im Wettbewerb um Talente 
auch langfristig gut positioniert ist und 
Ihre Ausbildungsinvestition zu einem 
messbaren Erfolg führt.

Herzlichst Ihr 

Dr. Dieter Giese

08.30 – 09.00 Uhr  Ausgabe der Tagungsunterlagen

09.00 – 09.15 Uhr Begrüßung und Eröffnung der Tagung
   Dr. Dieter Giese

09.15 – 10.15 Uhr

Ausbildungsmarketing und Rekrutierungsprozesse aus Praktikersicht
Vernetzung, ganzheitliche Sichtweisen, integrierte Gestaltung (Erfahrungsbericht)

•	 Warum der Prozess der Auswahl von Auszubildenden vor gravierenden  
Veränderungen und immer anspruchsvolleren Herausforderungen steht

•	 Wie Sie die Auswahl von Auszubildenden in den gesamten Rekrutierungs- und 
Marketingbereich Ihres Unternehmens einbinden können

•	 Ausbildungsmarketing und social media
•	 Stichwort Usability: valide Verfahren, mit denen Sie die Big-Five-Erfolgskriterien 

messen und zu schnellen Ergebnissen kommen können
•	 Wie sich einzelne Auswahltools bei ganzheitlicher Betrachtung darstellen und 

zielführend in den gesamten Rekrutierungsprozess integrieren lassen

Referent: Andreas Schneider

10.15 – 10.45 Uhr Kaffeepause

10.45 – 12.30 Uhr

Neuester Stand der Forschung zur Eignungsdiagnostik  
Impulse für Qualitätsmanagement in Rekrutierungsprozessen

•	 Inwieweit müssen Menschen und Berufe zusammenpassen?
•	 Welche Persönlichkeitseigenschaften sind wichtig, welche Rolle spielen  

Interessen?
•	 Für welche Berufe benötigt man Intelligenz und Kreativität?
•	 Wie kann man diese Merkmale ermitteln?
•	 Welche Verfahren sollte man zur Auswahl von Auszubildenden einsetzen?
•	 Welche Vorteile ergeben sich aus der Kombination verschiedener  

Diagnoseverfahren?
•	 Wie valide sind psychologische Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden, und 

welchen Nutzen stiften sie?
•	 Wie reagieren Bewerber auf Personalauswahlprozesse?

Referent: Prof. Dr. Heinz Schuler

12.30 – 13.30 Uhr Mittagessen

13.30 – 14.30 Uhr

Auswahlverfahren für Auszubildende und dual Studierende
Eignungsdiagnostische Methoden in der praktischen Anwendung

•	 Was taugen Schulnoten, Zeugnisse und Lebensläufe für die Auswahl  
von Auszubildenden und dual Studierenden?

•	 Welche psychologischen Diagnosemethoden gibt es für Auszubildende 
und dual Studierende?

•	 Wie sind diese Methoden bezüglich ihrer Aussagefähigkeit über die  
künftige Berufseignung zu bewerten?

•	 So	quantifizieren	Sie	den	Wertschöpfungsbeitrag	Ihrer	Rekruitingarbeit
•	 Nutzenargumentation: wie Sie anderen Adressaten im Unternehmen (z.B. 

Geschäftsleitung, Controlling, Betriebsrat) den Sinn guter Personalaus-
wahl überzeugend vermitteln können

Referent: Dipl.-Oec. Andreas Frintrup

14.30 – 15.15 Uhr

Fragwürdige und unseriöse Methoden der Bewerberauswahl 
Wie Sie die Spreu vom Weizen trennen und Risiken vorbeugen

•	 Merkmale seriöser und unseriöser Tests
•	 Verbreitungsgrad von ungesicherten Auswahlmethoden
•	 Warum werden unseriöse Tests dennoch eingesetzt?
•	 Über die Aussagefähigkeit von Haarfarbe, Grafologie und Körpersprache
•	 Sagen die Preise von Tests etwas über deren Seriosität?
•	 Entscheidungskriterien für die Auswahl von Tests
•	 Tests selber entwickeln, einkaufen oder einen Dienstleister beauftragen?  

Prüfsteine	für	Ihre	Entscheidungsfindung

Referent: Dipl.-Psych. Hans-Eckart Klose

15.15 – 15.45 Uhr Kaffeepause

15.45 – 16.45 Uhr

Integriertes E-Recruiting - so lassen sich Bewerbermanagement und 
Personalauswahl als einheitlicher Prozess gestalten

•	 Was	ist	integriertes	E-Recruiting?	Definition,	Ansatzfelder
•	 Welche Vorteile bietet integriertes E-Recruiting?
•	 Manipulationsrisiken bei webbasierter Vorauswahl?
•	 Über	die	Wichtigkeit	der	Unterscheidung	in	zielgruppenspezifische	 

Prozesse (Praktikanten, Auszubildende, Studierende)
•	 Praxisbeispiel:	Umsetzung	eines	mehrstufigen	Auswahlprozesses	für	

Auszubildende aus Sicht des Bewerbers und des Unternehmens
•	 Wie	Sie	die	Prozesseffizienz	durch	den	Einsatz	ausgewählter	 

Produktivitätstools deutlich steigern können
•	 Möglichkeiten der Prozessintegration in bestehende Systemland- 

schaften – Vorstellung alternativer Schnittstellengestaltungen

Referent: Dipl.-Oec. Matthias Kämper

16.45 – 17.30 Uhr Beantwortung und Diskussion von  
   Teilnehmerfragen

www.iam-akademie.de


