
Wie schafft man es, Azubis, die gerade erst den letzten Schul-
tag gefeiert haben, für´s Lernen zu begeistern - insbesondere 
vor dem Hintergrund, dass an den Lernort „Betrieb“ beson-
ders hohe Anforderungen gestellt werden? Die Antwort ist gar 
nicht so schwer, wenn man weiß, dass Lernen Spaß machen 
und Lernerfolg große Motivation entfachen kann. Dafür soll-
ten Ausbildende allerdings wissen, was Lernen bedeutet, wie 
Lernprozesse ablaufen und welche Lerntechniken und -me-
thoden heute gut funktionieren – und wie die Auszubildenden 
Handy und Computer gehirngerecht nutzen können. Kurzum: 
in diesem Seminar gewinnen Sie das Know-how, das Sie benö-
tigen, um Ihre Azubis für´s Lernen zu begeistern.

Aus dem Inhalt

�� Wie das Gehirn Informationen verarbeitet

�� Welche Gedächtsnisarten es gibt

�� Faktoren des Lernerfolges - etwas Neurowissenschaft

�� Die besten Lernmethoden und -techniken

�� Smartphone und Co. - lernen mit ständigem Begleiter

�� Was bei Stress passiert und wie man damit umgeht

�� Lernen im Team - was macht Lerngruppen so erfolgreich?

Lust auf´s Lernen - Ausbilder 
als Lernbegleiter
Wie Ausbildende ihre Azubis für´s Lernen begeistern

Seminare für Ausbilder IAMAkademie.
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Online-Seminare

in Kürze

Seminarzeiten: 8.30 - 12.30 Uhr
Seminarnummer: 103 009

Teilnahmegebühren
Einzelbuchung: 425 € 
Doppelbuchung u. mehr: 375 € 
(Gebühren immer pro Teilnehmer + MwSt.)

Für unsere Online-Seminare benötigen Sie einen 
PC/Notebook mit Webcam, Mikro + Lautsprecher 
(alternativ Headset). Idealer Browser: Google 
Chrome. Edge, Safari und Firefox gehen aber auch. 

Auch als Inhouse-Seminar  

realisierbar!



Azubis erleben mit Ausbildungsbeginn nicht selten einen „Kulturschock“. Soeben feierten sie noch den letzten Schultag und plötzlich 
sehen sie sich mit zwei Lernorten (Betrieb, Schule) konfrontiert, wobei jeder seine eigenen hohen Anforderungen an ein selbstständiges 
Lernen und Arbeiten stellt. 

An den Lernort „Betrieb“ haben Azubis dabei besonders hohe Erwartungen. Denn den Lernort „Schule“ kennen sie bereits. Große Er-
wartungen tragen aber auch ein hohes Enttäuschungspotential -  das leider viel zu häufig und viel zu schnell seine destruktive Kraft ent-
faltet. Und wer mag es den jungen Leuten dann verübeln, wenn diese mit der Ausbildungswahl hadern und die Flinte ins Korn werfen? 

Jetzt sind Ausbilder besonders gefordert. Denn Lernen kann auch Freude bereiten und Lernerfolge große Motivation entfachen. Dafür 
sollte man allerdings wissen, was Lernen bedeutet, wie Lernprozesse ablaufen und welche Lerntechniken und -methoden heute gut 
funktionieren – und wie die Auszubildenden Handy und Computer gehirngerecht nutzen können. Kurzum: in diesem Seminar gewinnen 
Sie das Know-how, das Sie benötigen, um Ihre Azubis für´s Lernen zu begeistern. 
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Mit der Anmeldung werden die AGB´s und Datenschutzerklärung der IAM Akademie 
anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.iam-akademie.de

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?

□ an den Teilnehmer	 □ an den Anmelder                    

Ausbilder als Lernbegleiter (SemNr. 103 009)

Bitte Termin eintragen (s. Vorderseite): _____________________________________________________________________

Seminarinhalte

Anmeldung											            Fax 05931 - 49355 99

IAM Akademie
Nödiker Str. 110, 49716 Meppen
Tel. +49 5931 49355 0  
Fax +49 5931 49355 99
E-Mail: kontakt@iam-akademie.de                                                     

Gehirn
•	 Grundversorgung: Ernährung, Schlaf/Pausen, Bewegung
•	 Informationsverarbeitung im Gehirn
•	 Aufmerksameit: SMILIE-Prinzip
•	 Stress

•	 Was passiert bei Stress im Gehirn?
•	 Worst-case-Szenario

Gedächtnis
•	 Gedächtnisarten
•	 Bedeutung von Wiederholung

Faktoren für den Lernerfolg aus neurowissenschaftlicher Sicht
•	 Der Ausbildende (Rolle im Lernprozess)
•	 Die Lernumgebung

•	 Lernfördernde Maßnahmen
•	 Störungen erkennen und ausschalten

•	 Motivation
•	 Motivationsfördernde Maßnahmen
•	 Prokrastination/Aufschieberitis

•	 Digitalisierung
•	 Was tun mit Smartphone & co.?
•	 Google-Gedächtnis

Lernmethoden
•	 Mnemotechniken: Fachbegriffe, Formeln,  

Fremdwörter
•	 Mind-Mapping
•	 Karteikarten
•	 Lerngruppen

•	 aus psychologischer und neurowissen- 
schaftlicher Sicht

•	 Erfolg von Lerngruppen


