
Bei der Beschäftigung externer Dienstleister gibt es viele Fragen 
zu klären: Was sind unsere arbeitsrechtlichen Pflichten? Wie 
vermeiden wir unerlaubte Arbeitnehmerüberlassung? Welche 
sicherheitsrelevante Pflichten haben wir...? Alles Fragen, die für 
den rechtssicheren Einsatz von Fremdfirmen von hoher Bedeu-
tung, aber nicht so leicht zu beantworten sind - insbesondere 
wegen der strengen Regelungen für Leiharbeit und Werkverträge. 

Stellen auch Sie den Fremdfirmeneinsatz auf ein rechtssicheres 
Fundament. In diesem Seminar gewinnen Sie das Know-how 
dafür. 

Aus dem Inhalt

�� Rechtliche Grundlagen und Regelwerke auf einen Blick

�� Zustandekommen und Abwicklung von Fremdfirmenverträgen

�� Steuerung von Fremdfirmen

�� Vertragliche Mechanismen zur Qualitätskontrolle

�� Arbeitsrechtliche Pflichten und Leiharbeit

�� Organisationsverantwortung beim Einsatz von Fremdfirmen 

�� Aufgaben, Rechte und Pflichten des Fremdfirmenkoordinators

�� Sicherheits- und umweltrelevante Pflichten im Überblick 

Fremdfirmenmanagement
Vorschriften und Regelungen für Leiharbeit und  
Werkverträge rechtssicher umsetzen

Referenten: Werner Dillerup oder Hartmut Hardt

Werner Dillerup: Rechtsanwalt, spezialisiert auf Facility-Management, Gesell-
schaftsrecht und gewerbliches Mietrecht, Lehrbeauftragter für Handels- und 
Gesesellschaftsrecht. Hartmut Hardt: Rechtsanwalt, Rechtsexperte im Straf- 
und Haftungsrechts, insbesondere im Bereich Betreiberverantwortung und 
-pflichten im Facility Management. Verschiedene Verbandstätigkeiten. Langjäh-
rige Referentenerfahrung.

Inhouse-Seminar
Dieses Seminar bieten wir auch als  
Inhouse-Seminar an. Ordern Sie  
gleich Ihr Angebot.

Online-Seminare 

05.10.2023   (9 - 17 Uhr)

24.10.2023   (9 - 17 Uhr)

14.11.2023   (9 - 17 Uhr)

Seminarnummer: 007 032

Seminargebühren pro Teilnehmer: 
Einzelbuchung: 695 Euro + MwSt.
Doppelbuchung u. weitere 595 Euro
(jeweilgs zzgl. MwSt.)

Präsenz-Seminare 

zur Zeit nicht geplant

Seminarnummer: 007 032

Seminargebühren pro Teilnehmer: 
Einzelbuchung: 845 Euro + MwSt.
Doppelbuchung u. weitere 745 Euro
(jeweilgs zzgl. MwSt.)
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Seminarinhalte

Anmeldung											            Fax 05931 - 49355 99

Teilnehmer

Vor- und Zuname

Firma

Abteilung

Funktion

Straße oder Postfach

PLZ + Ort

E-Mail

Tel.

Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)

Vor- und Zuname

Abteilung

Datum + Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB´s und Datenschutzerklärung der IAM Akademie 
anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.iam-akademie.de

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?

□ an den Teilnehmer	 □ an den Anmelder                                       

Fremdfirmenmanagement (SemNr. 007 032)

Bitte Termin eintragen (s. Vorderseite): _____________________________________________________________________

IAM Akademie
Nödiker Str. 110, 49716 Meppen
Tel. +49 5931 49355 0  
Fax +49 5931 49355 99
E-Mail: kontakt@iam-akademie.de                                                     

Arbeitsrechtliche Pflichten und Leiharbeit
•	 Fürsorgepflichten
•	 Arbeitszeitrechtliche Pflichten
•	 Zulässige Arbeitnehmerüberlassung
•	 Unerlaubte Arbeitnehmerüberlassung und  

ihre Konsequenzen
•	 Organisationsmaßnahmen zur Vermeidung  

von AÜG-Verstößen

Organisationsverantwortung beim Einsatz von  
Fremdfirmen
•	 Anweisungs-, Auswahl- und Überwachungs- 

verantwortung
•	 Gefährdungsbeurteilungen, Arbeitsfreigaben und  

Zugangssysteme
•	 Organisationshaftung
•	 Aufgaben, Rechte und Pflichten des Fremd- 

firmenkoordinators
•	 Beweislastumkehr / Entlastungsbeweis
•	 Praxis-Hinweise zur Gefährdungsbeurteilung

Sicherheits- und umweltrelevante Pflichten
•	 Arbeitssicherheitsrechtliche Pflichten
•	 Koordinationspflichten
•	 Umweltschutzrechtliche Pflichten
•	 Notfallmanagement
•	 Aktuelle Rechtsprechung

Wichtige rechtliche Grundlagen und Regelwerke  
im Überblick
•	 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
•	 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
•	 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
•	 Baustellenverordnung (BaustellenV)
•	 Gefahrenstoffverordnung (GefStoffV)
•	 Vorschriften und Regelwerk der Deutschen Gesetzli-

chen Unfallversicherung (DGUV)
•	 Neues Mindestlohngesetz (MiLoG)

Vertragliche Regelungen und Haftung
•	 Zustandekommen und Abwicklung von Fremd- 

firmenverträgen
•	 Rechtliche Einordnung von Instandhaltungsverträgen
•	 Werk-/ Dienstvertrag vs. Arbeitnehmerüber- 

lassungsvertrag
•	 Gewährleistung, zugesicherte Eigenschaften und 

Haftung
•	 Steuerung von Fremdfirmen und vertragliche  

Mechanismen zur Qualitätskontrolle 
•	 Fremdfirmenordnung
•	 Service Level Agreements (SLA)
•	 Installation eines Qualitätsmanagements 


